
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช  
 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ฉะน้ัน 
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เ ร่ืองหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘,๑๙ และข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี   

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
(๑.๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๕ อัตรา 

(๑) ต าแหน่ง พนักงานขับรถเครือ่งจักรกลขนาดกลาง สังกัด ส านกัปลดั อบต.  จ านวน ๑ อัตรา  
(๒) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ สังกัด ส านักปลัด อบต.    จ านวน ๑ อัตรา 
(๓) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัด ส านักปลัด อบต.    จ านวน ๑ อัตรา 
(๔) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   สังกัด กองคลัง        จ านวน ๑ อัตรา 
(๕) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา        สังกัด กองช่าง        จ านวน ๑ อัตรา 

(๑.๒) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๓ อัตรา  
(๑) ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า สังกัด ส านักปลัด อบต. จ านวน ๑ อัตรา 
(๒) ต าแหน่ง คนงาน   สังกัด ส านักปลัด อบต. จ านวน ๑ อัตรา 
(๓) ต าแหน่ง คนงาน   สังกัด กองคลัง        จ านวน ๑ อัตรา 

รายละเอียดต าแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศน้ี 
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ   

สรรหาและการเลือกสรร 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป   

(๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน      
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ดังน้ี 

(ก) โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดต่อยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง  



 

 

 
(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา โดยเฉพาะคดีลักทรัพย์และทีเ่กี่ยวข้องกับยาเสพติดทกุประเภท เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้ เค ยถูกลงโทษ ให้ออก ปล ดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิ จ            
หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ได้รับการบรรจุหรือแต่งตั้ง  
 หมายเหตุ ๑. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช  เมื่อน า
หนังสือจากองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราชไปตรวจสอบพิมพ์ลายน้ิวมือที่สถานีต ารวจภูธรแล้ว ถ้าหากผล
การตรวจสอบพิมพ์ลายน้ิวมือปรากฏว่าท่านมีคดีที่เกี่ยวข้องกับคดีลักทรัพย์และคดียาเสพติด ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยราชจะบอกเลิกสัญญาจ้างในทันที 
     ๒. ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บ ริหารท้องถิ่น คณะผู้บ ริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน     
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มายื่นด้วย  

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศน้ี  
๓.  การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลไ ชยราช  ยื่น ใบสมั ครแล ะเอก สารต่ างๆ ด้วยตนเอง  ต้ังแ ต่วันที่  ๑๓-๒๑ มิถุ นายน ๒๕๖๕             
ณ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ๐๓๒-๖๙๔๖๑๙ ต่อ 15 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายคร้ังเดียวกันและ    

ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป ให้ผู้สมัครสอบเขียน ชื่อ - สกุล ต าแหน่งที่สมัคร ไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 
  (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ         

(๔)  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาอย่างใดอย่างหน่ึง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้ทีม่ีคุณวุฒกิารศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติก่อนวันที่รับสมัครวัน
แรกตามประกาศน้ี จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)       
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(๕)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงวา่ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ก่อนวันสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 

(๖) ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร(ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๗)  เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล, ใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
ทั้งน้ีในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชือ่ก ากับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท  

๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร  
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร จริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะส าหรับผู้น้ันตั้งแต่ต้น 
  ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ รับการประเมินสมรรถนะใน  
วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัด
ประจว บคี รีขั นธ์  ท าง  http://www.chairach.go.th หรือ Facebook: อ บต .ไ ชย ราช หรือส อบ ถาม
รายละเอียดได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต. โทรศัพท์ ๐ ๓๒๖๙ ๔๖๑๙ ต่อ ๑๕ 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ที่

จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งในวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไชยราช(อาคารหลังเก่า) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯน้ี 

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้ รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ         

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน

ส อ บ ที่ ไ ด้  ในวั นที่  ๒๙  มิถุ นา ยน ๒๕๖๕   ณ  ที่ ท าก ารอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว นต าบ ล ไ ช ย รา ช                            
อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทาง http://www.chairach.go.th หรือ Facebook :              
อบต.ไชยราช หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต. โทรศัพท์ ๐ ๓๒๖๙ ๔๖๑๙ 
ต่อ ๑๕ 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้น
บัญชีผ่านการสรรหา แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก 

 
 

http://www.chairach.go.th/
http://www.chairach.go.th/
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๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างที่องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราชก าหนด  

 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
           บัณฑิตย์  ชูบัวทอง 
       (นายบัณฑิตย์  ชูบัวทอง) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภททักษะ) 
๒. ช่ือต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง(รถฟาร์มแทรกเตอร์) สังกัด ส านักปลัด อบต. 
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดขอ้งเล็กๆ น้อยๆ ของเคร่ืองจักรกล
ขนาดกลางชนิดใดชนิดหน่ึงท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งน้ี หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 - เพศชาย 
 - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและช านาญงานในหน้าที่ และอ่านออกเขียนได้ 
 - มีประสบการณ์ในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลางถูกต้องตามกฎหมายมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
๕ ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองประสบการณ์ท างานจากหน่วยงานภาครัฐ หรือ องค์กรเอกชน และได้รับ
ใบอนุญาตขับยนต์ตามที่กรมการขนส่งก าหนด ชนิดที่ ๒ ขึ้นไป 
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป 
    - ความรู้ ความสามารถทั่วไป 
    - มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวกับต าแหน่ง 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
    - พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 
    - พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 
๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    - ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
    - มนุษยสัมพันธ์ 
    - ทัศนคติ แรงจูงใจ 
 

50 
 
 

50 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนภาค ก ข 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.ไชยราช 
(อาคารหลังเก่า) 
 

 
 
 
โดยสอบสัมภาษณ ์
ตั้งแต่เวลา ๑๑.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

รวม 2๐๐  
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
๑.   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด ส านักปลัด อบต.  
๒.   ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง(รถฟาร์มแทรกเตอร์)  
๓.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๓ ปี  
๔.   ค่าตอบแทน   ๑๕,๐๐๐ บาท  
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ของคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล) 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
๒. ช่ือต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สังกัด กองคลัง 
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จ าเป็นต้องใ ช้ผู้ส าเ ร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจนภายใต้การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑.๑ จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เ พ่ือให้งาน เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการและตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  ๑.๒ รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

๑.๓ ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 

๑.๔ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและ บัญชีต่างๆ     
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการต่างๆ ทางการเงิน
และบัญชี 

๑.๕ ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เ พ่ือใ ห้เกิดความ ถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๖ ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณเพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีก าหนดไว้ 

๑.๗  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ี เ ก่ียวข้องกับ
งานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไปต้องมีการศึกษา
วิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทาง อ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใ ช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ๒.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไปจะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใ ช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ๓.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไปจะต้องมีการศึกษาวิชา
บัญชีไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต)  หรือในสาขาวิชาหรือทาง อ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใ ช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปจัจบุันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    - ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
    - การคิดค านวณ อนุกรม การสรุปความ จับประเด็น วิเคราะหเ์หตุการณ์ การ
คิดสรุปหาเหตผุล และอุปมาอุปไมย 
    - ด้านภาษาไทย ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา การอ่านจบั
ใจความ สรุปความ การตีความ การเลอืกใช้ภาษา กลุ่มค า การสะกดค า การแตง่
ประโยค และค าศัพท์ 
    - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
    - พ.ร.บ.ความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ที ่พ.ศ.๒๕๓๙ 
    - ความรู้ที่จ าเปน็ต่อการปฏิบตัิหนา้ที ่
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
    - ความรู้เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี พัสดุ 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ของ อปท.พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคับอื่นที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    - ความรู้ความสามารถทีจ่ าเปน็ต่อการปฏบิัตหินา้ที ่
๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
   - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   - ความคิดริเริ่มและปฏภิาณไหวพริบ 
   - มนุษยสัมพันธ์ 
   - ทัศนคติ แรงจูงใจ 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนภาค ก ข 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.ไชยราช 
(อาคารหลังเก่า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โดยสอบสัมภาษณ ์
ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

รวม 2๐๐  
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
๑.   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด กองคลัง  
๒.   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๓.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๓ ปี  
๔.   ค่าตอบแทน   ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวรายเดือน 
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ของคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล) 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
๒. ช่ือต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด ส านักปลัด อบต. 
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จ าเป็นต้องใ ช้ผู้ส าเ ร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 

๑.๑ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้ง เหตุ เช่น อัคคีภัย 
อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหาย ในด้านชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
  ๑.๒ เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพ่ือด าเนินการป้องกัน
เชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 

๑.๓ จัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงที และให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๔ รวบรวม จัดท าข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร 
แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพ้ืนท่ีท่ีเส่ียงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพ่ือจัดท าแผนป้องกันรับสถานการณ์ และเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์ 

๑.๕ จัดท ารายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

๑.๖ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๗ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว้ 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความ รู้ ความ

เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  
  2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจด้านป้องกัน และบรรเทาสา
ธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนท่ัวไปเพ่ือให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบ้ืองต้นได้ด้วยตนเอง 
  2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 
  2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็วท่ัวถึง  
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๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางช่างยนต์ 
ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเช่ือมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเคร่ืองกล เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทาง อ่ืน ท่ี     
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางช่างยนต์ 
ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเช่ือมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเคร่ืองกล เ ทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทาง อ่ืนท่ี     
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง ช่างยนต์ ช่าง
ไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเช่ือมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเคร่ืองกล เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทาง อ่ืนท่ี    
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปจัจบุันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    - ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
    - การคิดค านวณ อนุกรม การสรุปความ จับประเด็น วิเคราะหเ์หตุการณ์ การ
คิดสรุปหาเหตผุล และอุปมาอุปไมย 
    - ด้านภาษาไทย ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา การอ่านจบั
ใจความ สรุปความ การตีความ การเลอืกใช้ภาษา กลุ่มค า การสะกดค า การแตง่
ประโยค และค าศัพท์ 
    - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
    - พ.ร.บ.ความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ที ่พ.ศ.๒๕๓๙ 
    - ความรู้ที่จ าเปน็ต่อการปฏิบตัิหนา้ที ่
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
    - พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
     - พ.ร.บ.ผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พ.ร.บ.การขุดดินและถมดนิ พ.ศ.๒๕๔๓ 
     - ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานกอ่สรา้ง 
     - ความรู้เกี่ยวกับการส ารวจเพ่ือการก่อสรา้ง 
     - ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณโครงสร้างไม้และโครงสรา้งเหล็ก 
     - ความรู้ความสามารถทีจ่ าเปน็ต่อการปฏบิตัิหนา้ที ่
๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
   - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   - ความคิดริเริ่มและปฏภิาณไหวพริบ 
   - มนุษยสัมพันธ์ 
   - ทัศนคติ แรงจูงใจ 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนภาค ก ข 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.ไชยราช 
(อาคารหลังเก่า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยสอบสัมภาษณ ์
ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 
 
 
 

รวม 2๐๐  
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
๑.   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด ส านักปลัด อบต.  
๒.   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๓.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๓ ปี  
๔.   ค่าตอบแทน   ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวรายเดือน 
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ของคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล) 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภททักษะ) 
๒. ช่ือต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัด ส านักปลัด อบต. 
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ขับรถยนต์ส่วนกลาง ดูแลรักษาความสะอาด บ ารุงรักษา ตรวจสภาพตามคู่มือรถ  แก้ไข
ข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ส่วนกลาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

๒. ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตามกฎหมายประเภทที่ ๒ ขึ้นไป 
๓. มีประสบการณ์ในการขับรถประเภทน้ัน ไม่ต่ ากว่า ๕ ปี และต้องมีหนังสือรับรองระบุถึง

ลักษณะงานซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
  

๕ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป 
    - ความรู้ ความสามารถทั่วไป 
    - มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวกับต าแหน่ง 
 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    - พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 
    - พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 
 
๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    - ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
    - มนุษยสัมพันธ์ 
    - ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    - ประเมินผลความเหมาะสมกับต าแหน่ง   

 

50 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนภาค ก ข 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.ไชยราช 
(อาคารหลังเก่า) 
 

 
 
 
 
 
โดยสอบสัมภาษณ ์
ตั้งแต่เวลา ๑๑.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

รวม 2๐๐  
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
๑.   ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด ส านักปลัด อบต.  
๒.   ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
๓.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๓ ปี  
๔.   ค่าตอบแทน   ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวรายเดือน 
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ของคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล) 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) 
๒. ช่ือต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  สังกัด กองช่าง 
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นขึ้นไป ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ
แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิในด้านต่างๆ ดังน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติ 
๑.๑ ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่า งๆ เพื่อให้ตรงตาม

หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
๑.๒ ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบ รูปและรายงาน เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๓ ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
๑.๔ ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้ รับมอบหมาย 

พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
๑.๕ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

๒. ด้านการบริการ 
๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

๒.๓ ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา  
 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา 
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    - ความรู้ ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
    - ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
    - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
    - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
    - พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
    - พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    - ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณโครงสร้าง และโครงสร้าง
เหล็ก 
    - ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
    - ความรู้เกี่ยวกับการส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
    - ความรู้เกี่ยวกับเคร่ืองจักรก่อสร้าง 
    - ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสด ุและคอนกรีตเทคโนโลยี 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่
สมัคร 
๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
   - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   - ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
   - มนุษยสัมพันธ์ 
   - ทัศนคติ แรงจูงใจ 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนภาค ก ข 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.ไชยราช 
(อาคารหลังเก่า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยสอบสัมภาษณ์ 
ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

รวม 2๐๐  
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
๑.   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด ส านักปลัด อบต.  
๒.   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  สังกัด กองช่าง 
๓.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๓ ปี  
๔.   ค่าตอบแทน   ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวรายเดือน 
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ของคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
๒. ช่ือต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  สังกัด ส านักปลัด อบต. 
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ขับรถบรรทุกน้ า ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดขอ้งเล็กๆ น้อยๆ ของรถบรรทุกน้ าหรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏบิัติงานตามที่ผู้บงัคับบัญชามอบหมาย  
๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

๒. ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตามกฎหมายประเภทที่ ๒ ขึ้นไป 
๓. มีประสบการณ์ในการขับรถประเภทน้ัน ไม่ต่ ากว่า ๕ ปี และต้องมีหนังสือรับรองระบุถึง

ลักษณะงานซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
  

๕ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   ๑.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๑.๒ ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
   ๑.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
   ๑.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยสอบสัมภาษณ์ ต้ังแต่
เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.ไชยราช 
(อาคารหลังเก่า) 
 

รวม ๑๐๐  
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
๑.   ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป สังกัด ส านักปลัด อบต.  
๒.   ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  
๓.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๑ ปี  
๔.   ค่าตอบแทน   ๙,๐๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐ บาท/เดือน 
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ของคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล) 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป 
๒. ช่ือต าแหน่ง คนงาน สังกัด ส านักปลัด อบต. 
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานประจ าศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (ศูนย์ อปพร.) และศูนย์กู้ชีพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช รับแจ้งเหตุร้องเรียน ร้องทุกข์เกี่ยวกับงานสาธารณภัย เช่น อัคคีภัย วาตภัย
และภัยพิบัติต่างๆ ตลอดจนถึงช่วยเหลอื สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรถบรรทุกน้ า ส่งน้ า
อุปโภคบริโภคแก่ผูป้ระสบภยัแล้งตามค าร้องขอ ช่วยน าส่งผู้ป่วยไปยังสถานพยาบาล และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 
๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
           ๑. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  

๒. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   ๑.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๑.๒ ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
   ๑.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
   ๑.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โดยสอบสัมภาษณ์ ต้ังแต่
เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.ไชยราช 
(อาคารหลังเก่า) 
 

รวม ๑๐๐  
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป 
๒. ช่ือต าแหน่ง คนงาน กองคลัง 
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ า การจัดเก็บค่าน้ าประปาหมู่บ้านที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลรับโอนการดูแลจากหมู่บ้าน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย  
๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

-  เพศชาย 
-  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
-  มีใบขับขี่รถจักรยานยนต์  
-  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   ๑.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๑.๒ ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
   ๑.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
   ๑.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยสอบสัมภาษณ์ ต้ังแต่
เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.ไชยราช 
(อาคารหลังเก่า) 
 

รวม ๑๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
๑.   ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
๒.   ต าแหน่ง คนงาน 
๓.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๑ ปี  
๔.   ค่าตอบแทน   ๙,๐๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐ บาท/เดือน 
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ของคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


