
  

บันทึกข้อความ 
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เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงาน “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66                                                    .   
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เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช   

เรื่องเดิม 

 ตามที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราชได้กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและแก้ไขการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยราช เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 น้ัน  

         
  ข้อเท็จจริง  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ป้องกันและแก้ไขการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน จ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยราช ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมความโปร่งใส โดย
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 -2580)  บัดน้ี โครงการ
ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการดังกล่าว  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายน้ี 

 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 
 

         (ลงชื่อ) .................................................... 
          (นางสาวปิยะวดี  พวงอินทร์) 

          ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
                                               (ลงชื่อ) .................................................... 
                                                    (นางสาวเบญญารัศม์ อรุณบรรเจิดกุล)       
                                                     หัวหน้าส านักงานปลัดอบต. ไชยราช 
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                                       -ทราบ      
 

       
 

    (ลงชื่อ) ....................................................  
               (นายวิคุณ กิ่งสวัสดิ์) 

               รองปลัดอบต.ไชยราช รักษาราชการแทน 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 

                    
       -ทราบ                                    
 
 
 

                (ลงชื่อ)…........…....……..................………… 
                     (นายบัณฑิตย์ ชูบัวทอง) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
1. หลักการและเหตุผล 

              บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรน้ันๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณ์มีความรู้ความเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถ
แสดงบทบาทน้ัน ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรด้อยความสามารถ ไร้
อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างานย่อม ท าให้องค์กรน้ัน ๆ ด้อยพัฒนาหรือ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะประสบการณ์การท างานสูง
แล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วย
ความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มา
ขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่ง
ไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาลพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ใต้บั งคับบัญชา ซึ่งต้อง
พัฒนาและส่งเสริมในด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  

     องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร จึงได้จัด โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร เพื่อส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและ
ค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ และถูกต้องชอบธรรมให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาสามารถน ามาประยุกติใช้ในการปฏิบั ติงานให้ห่างไกลจากการทุจริตและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียงปฏิบตัิตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีคติ
ที่ดีมีจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้ขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อ
ประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยดึมั่นในความซื่อสัตย ์การปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม

สมรรถนะโดยยึดหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

ให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม 
4.เพื่อสร้างเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ให้มีความโปร่งใสและเป็น

ธรรม 
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๓. เป้าหมายของโครงการ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การบริหาร

ส่วนต าบลไชยราช รวม 70 คน 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
๑.  จัดท าโครงการพิจารณาอนุมัติ 

  ๒.  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินโครงการ 
  ๓.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
  ๔.  ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  ๕.  สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
วันพุธที่ 26 เมษายน ๒๕๖6   
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  แผนงานบริหารงานทั่วไป ด้าน 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ 
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกั นการทุจริตเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร ตั้งไว้ 2๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  เช่นค่าป้าย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
ค่าตอบแทนวิทยากรฯลฯ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 7)พ.ศ.2562 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 142 
ล าดับที่ 4 
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังน้ี 
      ๑.  ค่าป้ายโครงการ ขนาดกว้าง 1  เมตร  3 เมตร   เป็นเงิน  540  บาท 
 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากร 

-  อัตรา 1,200 บาท/ชม. จ านวน 3 ชม.              เป็นเงิน  3,6๐๐ บาท 
  -  อัตรา 600 บาท/ชม.    จ านวน 3 ชม.    เป็นเงิน  1,800 บาท 
 3.  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม จ านวน ๒ มื้อๆละ 3๕ บาท  
               จ านวน  70 คน      เป็นเงิน 4,900  บาท 
 4.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑ มื้อๆละ 100 บาท จ านวน 70 คน เป็นเงิน 7,000  บาท 
 5.  ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และค่าใช้จ่ายอื่น     เป็นเงิน 2,100  บาท 
               เป็นเงินทั้งสิ้น  19,940 บาท (หน่ึงหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  
 
   8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 
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9. ผลที่ได้รับ 
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลไชยราช  สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็น
ผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ ได้ รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 
 ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่ เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 10. การประเมินผล 
                ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ 

เชิงปริมาณ  
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลไชยราช จ านวน 70 คน  เข้าร่วมกิจกรรมครบทุกกิจกรรม   
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลไชยราช จ านวน 70 คน  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยราช ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร และสามารถน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

                ผลการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ   เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
11. ปัญหา/อุปสรรค 

- 
 12. ข้อเสนอแนะ 

   ควรให้มีการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและแ ก้ไขการทุจริตเกี่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ทุกปี เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ต่อไป  

                        

 

        ( นางสาวปิยะวดี  พวงอินทร์ ) 
                            ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน                   



                                                     

        ภาพประกอบรายงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและแก้ไขการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
 



      
 

 
 

 
 
 
 

         
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


