
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 
ที่     295     / ๒๕๖6 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้ค าปรึกษาตอบค าถามจริยธรรมและคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

-------------------------------------------- 
อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๖๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม 

บัญญัติให้ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงนของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดปะมวลจริยธรรมส าหรับ
ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐ านทาง
จริยธรรมพ.ศ.๒๕๖2  มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
จริยธรรมและคณะท างานชับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ท.ศ.๒๕๖๖ ดังน้ี 

๑.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช   ประธานกรรมการ 
2.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
3. หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
6.นักทรัพย์กรบุคคลช านาญการ    กรรมการ/เลขานุการ 
โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
1.ควบคุมก ากับส่งเสมและใหค้ าแนะน าในกรใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
2.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ้าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  

๓. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงานคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่ง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามีให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้น้ัน 

๕. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่   26  เดือน เมษายน พ..๒๕๖6 

 

           
    (นายบัณฑิตย์  ชูบัวทอง) 

                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช    
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