
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช  โทร ๐๓๒-๖๙๔๖๑๙ ต่อ ๑๕          . 
ที่        ปข๗๓๔๐๑/357                            วันที่            26 เมษายน  ๒๕๖6                                       
. 
เรื่อง    รายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)     

   
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช  
 

  ตามท่ีงานบริหารงานบุคคลส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ไ ด้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6  เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ทุกส่วนราชการ ท้ัง คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง อบต.  ในการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา ได้รับทราบปัญหาและเข้าใจถึง
บทบาท อ านาจหน้าท่ีของตนในการปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานและ
การบริหารงานของ อบต. และเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นั้น 
  งานการเจ้าหน้าท่ีส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ขอรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม                    
ตามแบบส ารวจความต้องการประกอบกับแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ประจ าปีงบประมาณ                      
๒๕๖4 – ๒๕๖6  (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายมานี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

  
                    (นางสาวชัญญาพัชร์  ลักษณาวิวัฒน์) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 
               
                                                                      (นางสาวเบญญารัศม์  อรุณบรรเจิดกุล) 
            หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 
  
 

 
        (นายวิคุณ    ก่ิงสวัสด์ิ) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราชรักษาราชการแทน 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช   
    
 

-  ทราบ  - 
 

                        (นายบัณฑิตย์ ชูบัวทอง)   
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 
 
 



 
 

รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสุตรต่าง ๆ  
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 
1 นางสาวเบญญา

รัศม์ 
อรุณบรรเจิดกุล หัวหน้าส านักปลัด 

อบต. 
หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป (อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 96 ระหว่างวันที่                       
3 -23 ธันวาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

2 นายลือชัย วงค์คลัง นิติกรช านาญการ
พิเศษ 

หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทอ้งถิน่ 
ระดับกลาง รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 6 
ธันวาคม 2565 – 28 มกราคม 2566 
ณ โรงเรียนข้าราชการท้องถิ่นคลองหก 

3 นายบัณฑิตย์ ชูบัวทอง นายก อบต.ไชย
ราช 

โครงการบทบาทอ านาจหน้าที่ในการ
จัดบริการสาธารณะภายใต้กฎหมายใน
การบั งคับ ใช้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และบทบาท อ าน าจ หน้าที่ 
เกี่ยวกับวิธีงบประมาณการเบิกจ่ายเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีพัสดุและอื่น ๆ ที่
เกี่ ยวข้อ งกับผู้ บริหาร ประธานสภา 
สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถิ่น ระหว่าง
วันที่ 17 – 19 มีนาคม 2566 
 ณ โรงแรมโบ๊ทลากูน รีสอร์ท อ าเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต  

4 นายวัชระ คมเพ็ชร ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

โครงการบทบาทอ านาจหน้าที่ในการ
จัดบริการสาธารณะภายใต้กฎหมายใน
การบั งคับ ใช้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และบทบาท อ าน าจ หน้าที่ 
เกี่ยวกับวิธีงบประมาณการเบิกจ่ายเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีพัสดุและอื่น ๆ ที่
เกี่ ยวข้อ งกับผู้ บริหาร ประธานสภา 
สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถิ่น ระหว่าง
วันที่ 17 – 19 มีนาคม 2566 
 ณ โรงแรมโบ๊ทลากูน รีสอร์ท อ าเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต 



ปัญหา/อุปสรรค
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ไมม่ี 

ไมม่ีปัญหา อุปสรรค 


