
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยราช ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และได้กําหนด

มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยราช  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
1. การตรวจสอบ
การรับ การจ่ายและ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

จัดทําทะเบียนคุม
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.คําสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
3.ตรวจสอบ 
รายงานผลการใช้
ทรัพย์สิ้นทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

 กองคลัง งาน  
 พัสดุและ 
 ทรัพย์สิน  

ปี งบประมาน  
2566 

รายงานผลการ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการในการ
ประชุมพนักงาน
ประจําเดือน และ
สรุปรายงานผลทกุ
สิ้นปีงบประมาณ 

ทําคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

2.ปรับปรุงระบบการ
ทํางานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ทํางานและเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการ 
และการ
ติดต่อสื่อสาร 
2.คําสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
3.ติดตามและ
รายงานผล
ความก้าวหน้าทกุ
เดือน 

สํานักปลัด ปี งบประมาน  
2565- 2566 

ประเมินความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการผ่าน
เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตาํบล
และรายงานผลทกุ
เดือน 

สามารถดูข้อมูล 

ได้ที่เว็บไซต์ 
หน่วยงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
1) ขาดการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ผลการดําเนินงานของหน่วยงาน 
2) หากบุคลากรในหน่วยงานพบปัญหา หรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานตามมาตรการ ที่เกินความสามารถของ
ตนเอง หรือไม่สามารถแก้ไขปัญหาน้ันได้ ให้บุคลากรดังกล่าวรายงานปัญหา หรืออุปสรรคที่พบให้ผู้บังคับบญัชา
ทราบลําดับขั้นเพื่อแก้ไขต่อไป 
3) หากมี การบรรจุ หรือโอน/ย้าย บุคาการเข้ามาในหน่วยงาน ควรมีการแจ้งให้บุคลากร ดังกล่าวทราบถึง
มาตรการต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 



4.จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานอย่างสม่ําเสมอ เพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และร่วมกันพิจารณาวางแนวทางแก้ไขต่อไป  


