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ค าน า 

 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติ (ป .ป.ช.) ได้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) เป็นเกณฑ์ประเมินที่ต้องให้หน่วยงานภาครัฐยกระดับการด าเนินงานด้านการต่อต้านทุจริตภายในองค์กร 
เกี่ยวกับการด าเนินการด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน การป้องกันการทุจริตเป็นการแก้ปัญหาอีกรูปแบบ
หน่ึง เป็นหน้าที่ของส่วนราชการต้องด าเนินการ โดยการน าเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพื่อลดโอกาสเกิด
ความเสี่ยง ทั้งน้ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการขับเคลื่อน มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ
เพื่อลดปัญหาการทุจริต โดยการบริหารงานภายใต้หลักธรรมภิบาล  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช จึงจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ อันก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร ขึ้น 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทจุริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าอันก่อให้เกิดการทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่               
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย อ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิน่  

 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสูก่ารทุจริตขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นสามารถสรปุเป็นประเด็นได้ ดังน้ี  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใ ช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็ นอีก
โอกาสหน่ึงที่ท าให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเร่ืองของวัตถนิุยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คน ในปัจจุบันมุ้งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเร่ืองของการ 
ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุ รกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบ นแก่ 
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 



๔ 

 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หน่ึง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุ น้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ยอมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริต 
 

ตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบ ริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด น้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราชได้ด าเนินการตามแนวทาง ที่
กระทรวงการคลังก าหนด โดยการวิเคราะห์และสรุปขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริต ดังน้ี 

1. รายงานความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้เพื่อการประเมิน 
2. การให้คะแนนความเป็นไปได้และผลกระทบของความเสี่ยง 
3. การประเมินระดับความเสี่ยง พิจารณาจากโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์และความรุนแรงที่จะเกิด

ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง จ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ 
1) สูงมาก เป็นระดับความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับได้และจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขทันที 
2) สูง เป็นระดับความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับได้ โดยต้องจัดการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ

ได้ต่อไป 
3) ปานกลาง เป็นระดับความเสี่ยงที่พอจะยอมรับได้แต่ต้องมีการควบคุมเพื่อปอ้งกันไม่ใหเ้ป็นความเสี่ยง

ที่ยอมรับได้ต่อไป 
4) ต่ า เป็นระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องควบคุมความเสี่ยงและไม่ต้องมีการจัดการเพิ่มเติม  

4. การตอบสนองและการจัดการความเสี่ยง 
5. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

 

ส าหรับการประเมินความเสี่ยง/การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้นหรืออาจก่อให้เกดิ
การทุจริต ประกอบด้วย 

1) ประเด็นของผลประโยชน์ทับซ้อน  
2) ปัจจัยที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 
3) โอกาสที่เกิดการทุจริต 
4) ระดับผลกระทบ 



๕ 

 

5) ระดับความเสี่ยง 
6)  มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อให้เกิดการทุจริตได้ 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ได้ด าเนินการป้องกั นผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจริต                
ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี 

  1 การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 

                            1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต การเสริม สร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการบริหารงานโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช โดยประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติงาน  ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราชทุกคน ให้ปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

                           1.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและแก้ไขการทุจริตเกี่ยวกับผลประโย ชน์
ทับซ้อนในองค์กร แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม มี
ความโปร่งใส มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบราชการไทย ยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อป้องกันการกระท าที่อาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการทุจริต 

       1.3 การแสดงเจตจ านงไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เป็นนโยบายที่ก าหนดมาเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ลดการทุจริต ปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี หลีกเลี่ยงการกระท าเลือกปฏิบัติ ห รือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยงดรับ งดให้ ของขวัญจากบุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อทุกช่วงเทศการ  

  2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงินและระบบบัญชี โดย
ปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตลอดตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอ ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราชจึงส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับ
การอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่เกิดความเสี่ยงในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

  3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริการส่วนต าบลไชยราชได้เข้าใจ
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เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเร่ืองดังกล่าว 

4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

         4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี 

    - การจัดท าคู่มือบริการประชาชน การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและหลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญ
เกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่ เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

    - การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 

 4.2 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า  
และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ดังน้ี 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจริต 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
ปัจจัยก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส
เกิดการ
ทุจริต
(1-5) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-5) 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการป้องกันความเส่ียง
ผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจริต 

การจัดซื้อจัดจา้ง
และการจัดหาพัสดุ 

1. กฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
ค่อนข้างมากและมีการปรับเปลีย่น
ระเบียบอยู่ตลอด 

2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรูค้วามเข้าใจไม่
เพียงพอ 

3. ผู้มีหน้าที่จัดซื้อพัสดุเลอืกซื้อร้านที่
ตนเองสนิทหรอืเปน็ญาติหรือรา้นที่
ตนเองต่อรองได้ง่าย 

4 4 สูง -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซือ้วัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการ
จ้าง 

-ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบเขา้รับการ
ฝึกอบรม 
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ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
ปัจจยัก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส
เกิดการ
ทุจริต
(1-5) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-5) 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการป้องกันความเส่ียง
ผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจริต 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนทีใ่นการจดัโครงการ/
กิจกรรม ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
เจ้าหน้าทีคุ้่นเคยเป็นการส่วนตัว 

4 4 สูง -พิจารณาพ้ืนที่ทีป่ระสบปญัหาและมี
ความจ าเป็นสงูสุดล าดับแรก 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลทีมี่ความสมัพันธใ์กล้ชิด
เป็นการส่วนตัวเข้าท างาน 

4 3 สูง -มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลอืกอยา่งโปรง่ใสและ
ตรวจสอบได้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 

3 4 สูง -การก าหนดใหมี้การรายงานผลการ
ด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การน าทรัพยส์ิน
ของราชการมาใช้ 

การน าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน มิใช่เพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ  

4 4 สูง -มีการท าทะเบียนควบคุมการใชง้าน
และการเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครดั                          

การลงชื่อ เข้า-ออก 
เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

การลงเวลาปฏบิัติหนา้ทีไ่ม่ตรงตาม
ความเป็นจริง 

4 3 สูง -มีสมุดลงเวลาปฏิบตัิหน้าที่และมี
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบทกุวัน 

การใช้คน/การใชร้ถ การใช้/จัดสรรทรัพยากรน าไปใช้มาก
เกินความจ าเป็นในแต่ละภารกิจ  

4 4 สูง -มีการรายงานทุกครัง้ 

-สร้างจิตส านึก คุณธรรม จรยิธรรม 

-มีการบันทึกการใช้ตา่งๆ 

-ใช้งานตามความเปน็จริง 

-ปฏิบัติตามระเบยีบฯ  

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสทิธิ ์

หัวหน้าหน่วยงาน/เจ้าหนา้ทีมี่บุคคล
ใกล้ชิดหรือคนรู้จกัมายืน่ขอใบรบัรอง
หรือใบอนุญาตนั้น ๆ  

3 3 ปานกลาง -ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏบิัติตาม กฎ  
ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ 
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การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2566 

  องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ ร่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงานราชการ
และด าเนินการสร้างจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรในสังกัดรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบอย่างจริงจังโดยมี
กระบวนการด าเนินการที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกั นและ
ปราบปรามการทรุจริต ประจ าปี 2566 ดังน้ี 

   1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทรุจริตให้กับพนักงานส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราชให้ทั่วถึงและ
ครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบ
นโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

   2. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรม เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่  

   3. การจัดท าคู่มื อก ารพัฒนาส่ง เส ริมการปฏิ บัติ ตามมาตรฐ านทางจริยธ รรม                 
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่ จะน าไปสู่การทุจริต 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่ เกิดขึ้น
จริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

   4. การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บ ริการและผู้ มีส่วนได้             
ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ผู้บริหาร ซึ่งเน้นการปฏิบัติโดยสุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต  

การก ากับและติดตาม   

   1. หัวหน้าหน่วยงานก าชับบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันความ
เสี่ยงอันอาจจะเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

   2. หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
กรณีเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 

 

 


