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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘,๑๙ และข้อ ๒๐ และตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง
(๑.๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา 
(๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด สำนักปลัด อบต.      
    จำนวน ๑ อัตรา
(๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัด กองคลัง
จำนวน ๑ อัตรา
(๑.๒) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๖ อัตรา 

(๑) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม               
     จำนวน ๒ อัตรา
(๒) ตำแหน่ง คนงานประจำรถกู้ชีพ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 
     จำนวน ๔ อัตรา
รายละเอียดตำแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก)
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ   สรรหาและการเลือกสรร


๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป


(๑)  มีสัญชาติไทย



(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี


(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน      ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

(2) วัณโรคในระยะอันตราย

(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดต่อยาเสพติดให้โทษ

(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา โดยเฉพาะคดีลักทรัพย์และที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกประเภท เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ            หรือหน่วยงานของรัฐ
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ได้รับการบรรจุหรือแต่งตั้ง 

หมายเหตุ ๑. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช เมื่อนำหนังสือจากองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชไปตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือที่สถานีตำรวจภูธรแล้ว ถ้าหากผลการตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือปรากฏว่าท่านมีคดีที่เกี่ยวข้องกับคดีลักทรัพย์และคดียาเสพติด ทางองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชจะบอกเลิกสัญญาจ้างในทันที


   ๒. ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน     ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มายื่นด้วย
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก)
๓.  การรับสมัคร
๓.๑ วันเวลา และสถานที่รับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ ๑๗-๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ๐ ๓๒๖๙ ๔๖๑๙ ต่อ ๗๕ หรือทาง เว็ปไซต์ อบต.ไชยราช http://www.chairach.go.th
๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันและ    ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป ให้ผู้สมัครสอบเขียน ชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัคร ไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป



(๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ


(๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ        

(๔)  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือสำเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติก่อนวันที่รับสมัครวันแรกตามประกาศนี้ จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)      
(๕)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ก่อนวันสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร(ถ้ามี)

จำนวน ๑ ฉบับ


(๗)  เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล, ใบทะเบียนสมรส ฯลฯ
ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท 
๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น


๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ
องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน  วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช อำเภอบางสะพานน้อย        จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สอบถามรายละเอียดได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.โทรศัพท์ ๐ ๓๒๖๙ ๔๖๑๙ ต่อ ๗๕ หรือทาง เว็ปไซต์ อบต.ไชยราช http://www.chairach.go.th
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช (อาคารหลังเก่า) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ (ผนวก ก)
๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ        ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต. โทรศัพท์ ๐ ๓๒๖๙ ๔๖๑๙ ต่อ ๗๕ หรือทาง เว็ปไซต์ อบต.ไชยราช http://www.chairach.go.th 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรกำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผ่านการสรรหา แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
๘.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างที่องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชกำหนด ทั้งนี้จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แล้วเท่านั้น และจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด




ประกาศ  ณ  วันที่   ๕   เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖






     บัณฑิตย์ ชูบัวทอง






 (นายบัณฑิตย์  ชูบัวทอง)





             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช
(ผนวก ก)
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖

๑. ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา
๒. ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด สำนักปลัด อบต.
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้


1. ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหาย ในด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


๑.๒ เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพื่อดำเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์
๑.๓ จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงที และให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๑.๔ รวบรวม จัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพื้นที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพื่อจัดทำแผนป้องกันรับสถานการณ์ และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์
๑.๕ จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา
๑.๖ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
๑.๗ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
2. ด้านการบริการ
2.1 ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง




2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจด้านป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไปเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง


2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน


2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็วทั่วถึง

๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่     ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่     ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่    ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑. ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
    - ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล
    - การคิดคำนวณ อนุกรม การสรุปความ จับประเด็น วิเคราะห์เหตุการณ์ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย
    - ด้านภาษาไทย ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา การอ่านจับใจความ สรุปความ การตีความ การเลือกใช้ภาษา กลุ่มคำ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์
    - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
    - พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙
    - ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
    - พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยพ.ศ. 2550
     - พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535
     - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
     - กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัยและ สภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555
     - ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่ง
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
   - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
   - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
   - มนุษยสัมพันธ์
   - ทัศนคติ แรงจูงใจ
	100
100
๑๐๐

	โดยวิธีการสอบข้อเขียนภาค ก ข

ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป
ณ ห้องประชุม อบต.ไชยราช
(อาคารหลังเก่า)

โดยสอบสัมภาษณ์
ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น.
เป็นต้นไป


	รวม
	๓๐๐
	


(ผนวก ก)
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖

๑. ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา
๒. ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัด กองคลัง
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้


1. ด้านการปฏิบัติการ


๑.๑ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่างจ้าง การเก็บรักษา นำส่งการซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน


๑.๒ ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน


๑.๓ ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ  เพื่อเป็นหลักฐานในการดำเนินงาน


๑.๔ รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน


๑.๕ ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น
๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีเลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น 
ที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีเลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น 
ที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น 
ที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑. ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
    - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
    - พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
    - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
    - พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙
    - ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
    - พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐       
     - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
     - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
 ๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
   - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
   - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
   - มนุษยสัมพันธ์
   - ทัศนคติ แรงจูงใจ
	100
100
๑๐๐

	โดยวิธีการสอบข้อเขียนภาค ก ข
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป
ณ ห้องประชุม อบต.ไชยราช
(อาคารหลังเก่า)

โดยสอบสัมภาษณ์
ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น.
เป็นต้นไป


	รวม
	๓๐๐
	


(ผนวก ก)
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖

๑. ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๒ อัตรา

๒. ชื่อตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ จำนวน ๒ อัตรา สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
3.๑ ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยฉุกเฉินให้พ้นขีดอันตรายก่องส่งต่อโรงพยาบาล

3.2 ตรวจความพร้อมของรถกู้ชีพกู้ภัยได้แก่ น้ำมันเชื้อเพลิง อุปกรณ์ต่างๆให้พร้อมใช้ตลอดเวลา ตลอดจนทำความสะอาดรถให้เรียบร้อยอยู่เสมอ
3.3 เตรียมเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาล ณ จุดเกิดเหตุให้พร้อมใช้งาน

3.4 ออกปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน เช่น ดาม ห้ามเลือด การยก เคลื่อนย้ายผู้ป่วยช่วยการช่วยฟื้นคืนชีพเป็นต้นตามคำสั่ง 

3.5 ประเมินสภาพผู้ป่วยและให้การปฐมพยาบาลแก่ผู้ป่วยตามวิธีการ

3.6 จดบันทึกข้อมูลรายละเอียดในการปฏิบัติงาน ณ จุดเกิดเหตุให้เรียบร้อย

3.7 ส่งมอบผู้ป่วยและสิ่งที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยต่อหมอ/พยาบาลที่ปฏิบัติงานในงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

3.8 บันทึกข้อมูลลงในใบบันทึกการออกปฏิบัติงานให้เรียบร้อยและจัดเก็บ

3.9 ตรวจเช็คและความสะอาดอุปกรณ์ที่อยู่ในรถพยาบาลฉุกเฉินให้พร้อมใช้งาน 

3.10 จัดเก็บและตรวจสอบสภาพเวชภัณฑ์และอุปกรณ์หลังการใช้งานให้พร้อมใช้งานเสมอ

3.11 ทำความสะอาดรถกู้ชีพกู้ภัย ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขขัดข้องเล็กๆน้อยๆเพื่อให้ใช้งานได้ตลอดเวลา

3.12 สรุปข้อมูลการออกปฏิบัติงานในแต่ละวัน 

3.13 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่อาจได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง
๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

-  มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในหน้าที่
-  ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้ (ในหน้าที่ของตำแหน่ง)
     -ความรู้ทั่วไป
	50
	สอบอัตนัย(ข้อเขียน)
สอบปรนัย

	2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)
     -ความสามารถหรือทักษะเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น/การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
	50

	สอบอัตนัย 

	3.  คุณสมบัติส่วนบุคคล

1.1  ประวัติส่วนตัว  (10 คะแนน) 

1.2  บุคลิกท่วงทีวาจา  (10 คะแนน)

1.3  มนุษยสัมพันธ์ (10 คะแนน)

1.4  ทัศนคติ แรงจูงใจ (10 คะแนน)

1.5  ปฏิภาณไหวพริบ  (10 คะแนน)

1.6  ประสบการณ์ทำงาน  (10 คะแนน)

1.7  ความรู้ความสามารถพิเศษ (10 คะแนน)
1.8  การสื่อสาร (10 คะแนน)
1.9  ความมั่นคงในอารมณ์ (10 คะแนน)
1.10 ความรอบรู้เกี่ยวกับตำแหน่ง (10 คะแนน)
	100
	การสัมภาษณ์

	รวม
	200
	


(ผนวก ก)
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖

๑. ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๔ อัตรา
๒. ชื่อตำแหน่ง คนงานประจำรถกู้ชีพ จำนวน ๔ อัตรา สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๓. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
3.๑ ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยฉุกเฉินให้พ้นขีดอันตรายก่องส่งต่อโรงพยาบาล
3.2 เตรียมเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาล ณ จุดเกิดเหตุให้พร้อมใช้งาน

3.3 ออกปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน เช่น ดาม ห้ามเลือด การยกเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ช่วยการช่วยฟื้นคืนชีพเป็นต้นตามคำสั่ง 

3.4 ประเมินสภาพผู้ป่วยและให้การปฐมพยาบาลแก่ผู้ป่วยตามวิธีการ

3.5 จดบันทึกข้อมูลรายละเอียดในการปฏิบัติงาน ณ จุดเกิดเหตุให้เรียบร้อย

3.6 ส่งมอบผู้ป่วยและสิ่งที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยต่อหมอ/พยาบาลที่ปฏิบัติงานในงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

3.7 บันทึกข้อมูลลงในใบบันทึกการออกปฏิบัติงานให้เรียบร้อยและจัดเก็บ

3.8 ตรวจเช็คและทำความสะอาดอุปกรณ์ที่อยู่ในรถพยาบาลฉุกเฉินให้พร้อมใช้งาน 

3.9 จัดเก็บและตรวจสอบสภาพเวชภัณฑ์และอุปกรณ์หลังการใช้งานให้พร้อมใช้งานเสมอ

3.10 สรุปข้อมูลการออกปฏิบัติงานในแต่ละวัน 

3.11 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่อาจได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง
๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
-  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา

-  มีความรู้ความความสามารถและความชำนาญในหน้าที่
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้ (ในหน้าที่ของตำแหน่ง)
     -ความรู้ทั่วไป
	50
	สอบอัตนัย(ข้อเขียน)
สอบปรนัย

	2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)
     -ความสามารถหรือทักษะเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น/การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
	50

	สอบอัตนัย

	3.  คุณสมบัติส่วนบุคคล
1.1  ประวัติส่วนตัว  (10 คะแนน) 
1.2  บุคลิกท่วงทีวาจา  (10 คะแนน)

1.3  มนุษยสัมพันธ์ (10 คะแนน)

1.4  ทัศนคติ แรงจูงใจ (10 คะแนน)
1.5  ปฏิภาณไหวพริบ  (10 คะแนน)

1.6  ประสบการณ์ทำงาน  (10 คะแนน)

1.7  ความรู้ความสามารถพิเศษ (10 คะแนน)
1.8  การสื่อสาร (10 คะแนน)
1.9  ความมั่นคงในอารมณ์ (10 คะแนน)
1.10 ความรอบรู้เกี่ยวกับตำแหน่ง (10 คะแนน)
	100
	การสัมภาษณ์

	รวม
	200
	


 (ผนวก ข)
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖

๑.   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
๒.   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด สำนักปลัด อบต. จำนวน ๑ อัตรา

๓.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๓ ปี 
๔.   อัตราค่าตอบแทน   
- วุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 อัตราค่าตอบแทน  ๙,๔๐๐  บาท
- วุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน  ๑๐,๘๔๐ บาท

- วุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   อัตราค่าตอบแทน  ๑๑,๕๐๐ บาท
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล)
(ผนวก ข)
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖

๑.   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
๒.   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  สังกัด กองคลัง จำนวน ๑ อัตรา

๓.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๓ ปี 
๔.   อัตราค่าตอบแทน   
- วุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 อัตราค่าตอบแทน  ๙,๔๐๐  บาท
- วุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน  ๑๐,๘๔๐ บาท

- วุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   อัตราค่าตอบแทน  ๑๑,๕๐๐ บาท
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล)
(ผนวก ข)
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖

๑.   ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
๒.   ตำแหน่ง สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๖ อัตรา

- พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ)
จำนวน ๒ อัตรา
- คนงานประจำรถกู้ชีพ

จำนวน ๔ อัตรา
๓.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๑ ปี 
๔.   ค่าตอบแทน   ๙,๐๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐ บาท/เดือน
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล)

