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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้ น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บ ริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
  (1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  (4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  (6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสรปุเป็นประเด็น  ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็
เป็นอีกโอกาสหน่ึงที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเร่ือง
ของการผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึน้
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายทีท่ำใหก้ารทุจริตกลายเปน็ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธภิาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
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  (4)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตเพิ่มขึ้น 
  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม  

  นอกจากน้ีตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มีอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่วา่น้ี ได้มีส่วน
ทำให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหน่ึงไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่ วนมีพฤติการณ์ส่อ
ไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษ ณะที่ เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังน้ันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทาง
ลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึก ค่านิยม 
ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือ
การปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานหรือองค์กร
อื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช อำเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ซึ่งเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน่ึงที่จะร่วมเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อขยาย
ผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริห ารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริงต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชต่อไป 
2. เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ปฏิบัติราชการโดยยดึหลกั

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 

4. เพื่อให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชมีความเข้มแขง็มากยิ่งขึน้ 

5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ตลอดจนประชาชน มี

จิตสำนึกในเร่ืองความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทั้งใน
ทางตรงและทางอ้อม อันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นตัวอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ ปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ได้อย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อำนาจให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และสถานการณ์ปัจจุบัน 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
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ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
     1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเองมากยิ่งขึ้น อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใชใ้นการทำงานและชีวิตประจำวัน 
     2.  ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 
     3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4.  องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในมาตรการและ
การป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
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 ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจำปี พ.ศ.2565  

มิติ  
(มิติที่ 1) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 

งบประมาณ (บาท) 

1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถ่ิน และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 

 

 

(1) กิจกรรมประชุมระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบลและพนกังานจา้งขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลไชยราช (ข้อ 1.1.1 และ1.1.2 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ สป. 

(2) กิจกรรมพัฒนาและปรบัปรุงประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช (ข้อ 1.1.2 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ สป. 

(3) โครงการอบรมสร้างจติสำนึกและตระหนักไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชนห์รอืการ
มีผล ประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบรหิารส่วนตำบล
ไชยราช (ข้อ 1.1.3 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

สป. 

 (4) โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกนัและ
แก้ไขการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชนท์บัซ้อนในองค์กร
แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนกังานจา้งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไชยราช ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
 

20,000 สป. 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนัก แก่ประชาชน  
ทุกภาคส่วนท้องถ่ิน 

(1) กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมหมู่บ้านขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไชยราช (ข้อ 1.2.1 , 1.2.2 และ 1.2.3 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

สป. 

 

(2) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง (ข้อ 1.2.3 ) 

20,000 สป. 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

(1) โครงการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม เยาวชนในท้องถิ่น 
(บรรพชาสามเณร ภาคฤดูร้อน) (ข้อ 1.3.1 และ 1.3.2 ) 

20,000 ศษ. 

(2) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน

ตำบลไชยราช (กิจกรรม “ โตไปไม่โกง”) (ข้อ 1.3.1 และ 

1.3.2 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ศษ. 

 รวม จำนวน  5 โครงการ 
             

60,000  
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มิติ  
(มิติที่ 2) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 

งบประมาณ (บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต    
ของผู้บริหาร 

(1)กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ข้อ 2.1.1 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ สป. 

 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  ( ข้อ 2.2.1 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

สป. 

 

(2) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” ( ข้อ 2.2.1 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ สป. 

(3) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” ( ข้อ 2.2.2 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ คลัง 

(4) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
( ข้อ 2.2.2 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ คลัง 

(5) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ–จัดจ้าง( 
ข้อ 2.2.2 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ คลัง 

(6) กิจกรรมจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไชยราช ( ข้อ 2.2.3 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน

ราชการ 

(7) โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ         
( ข้อ 2.2.3 ) 

40,000 สป. 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้

อำนาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

(1) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ      
( ข้อ 2.3.1 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน
ราชการ 

(2) มาตรการในการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 
( ข้อ 2.3.2 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ สป. 
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มิติ  
(มิติที่ 2) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 

งบประมาณ (บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

- - 

 

- 

 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ

รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

 

 

 

 

(1) มาตรการการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ)     ( ข้อ 
2.5.1 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน
ราชการ 

(2) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไชยราช ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”        ( ข้อ 2.5.3 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ สป. 

(3) กิจกรรม “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” ( 
ข้อ 2.5.3 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ สป. 

 รวม  6  โครงการ  
  
 

20,000  
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มิติ  
(มิติที่ 3) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 

งบประมาณ (บาท) 

3. การส่งเสริม

บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 จัดให้มีและ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ได้ทุกขั้นตอน 

(1)กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ( ข้อ 3.1.1 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

สป. 

 

(2) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ–จัด
จ้าง ( ข้อ 3.1.2 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

คลัง 

(3) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช”     
( ข้อ 3.1.3 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

สป. 

(4) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ ( ข้อ 3.1.3 )        20,000 สป. 

3.2 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ของประชาชน 

(2) การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนตำบลไชยราช  ( ข้อ 3.2.2 และ 3.2.3 )        

ไม่ใช้งบประมาณ สป. 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

(1) โครงการจัดประชาคมแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไชยราช ( ข้อ 3.3.1 และ 3.3.2 )        

50,000 

 

สป. 

 

 รวม 4 โครงการ 1 กิจกรรม      
2 มาตรการ     

70,000  
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มิติ  
(มิติที่ 4) 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 

งบประมาณ (บาท) 

4. การเสริม 
สร้างและ
ปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 

(1)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                
( ข้อ 4.1.1 และ 4.1.2 )        

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ทุกส่วน

ราชการ 

 

4.2 การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้ 

(1) กิจกรรมการประกาศผลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินให้ประชาชนได้รับทราบ  ( ข้อ 4.2.2 )        

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

คลัง 

(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช         
( ข้อ 4.2.2 )        

ไม่ใช้งบประมาณ คลัง 

(3) กิจกรรมการนำประชาชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ( ข้อ 4.2.3 )        

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

คลัง 

(4) โครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ

ทุจริต 

2000 สป 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

(1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย

ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ( ข้อ 4.3.1 ) 

ตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

 

สป. 

 

(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ

สมาชิก  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ( ข้อ 

4.3.2 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

สป. 

 รวม 3 โครงการ 5 กิจกรรม       2,000  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และ

ฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. กิจกรรมประชุมระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลไชยราช 
2. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
3. โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกและตระหนักไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก แก่ประชาชน  ทุกภาคส่วนทอ้งถิ่น  
 

1. กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
2. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1. โครงการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม เยาวชนในท้องถ่ิน(บรรพชาสามเณร ภาคฤดูร้อน)   
2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลไชยราช (กิจกรรม “ โตไปไม่โกง”) 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

3. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

4. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ–จัดจ้าง 

5. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

6. กิจกรรมจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช  

7. โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

1. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. มาตรการในการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด อบต.และ

หัวหน้าส่วนราชการ 

 

2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

1. มาตรการการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ)  

2. มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 

3. กิจกรรม “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน” 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนรว่มของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ได้ทุกข้ันตอน  

 

1. กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 

2. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ–จัดจ้าง 

3. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ตำบลไชยราช” 

4. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
 

1. โครงการจัดประชาคมแผนพัฒนาองค์การบริหาร ส่วนตำบลไชยราช  

2. การดำเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช  

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1. โครงการจัดประชาคมแผนพัฒนาองค์การบริหาร ส่วนตำบลไชยราช  
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มิติท่ี 4 การเสริม สร้างและปรับปรุงกลไก ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  
 

1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิัติหรอืการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

 
1. กิจกรรมการประกาศผลการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินให้ประชาชนได้รับทราบ  

2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ 

ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

3. กิจกรรมการนำประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช  
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โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทำรายงานการคบคุมภายใน  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
กำหนดให้หน่วยรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
3.  วัตถุประสงค์ 
          1.  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
          2.  เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ กำหนด 
          3.  เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดู แลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามระเบียบกำหนด 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
6.  วิธีดำเนินการ 
          1.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
          2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
          3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ 
          4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามระเบียบกำหนด 
          5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ในระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินทราบ 
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          สำนักงานปลัด อบต.ไชยราช 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 



15 
 

          2.  ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
          3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสื่อประชาสัมพันธ์  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเคร่ืองมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดน้ันเป็นเร่ืองที่ต้องปูพื้นฐาน สร้างความ
น่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของอบต.  ให้สามารถมองเหน็ภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของ
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะน้ันการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึง
และมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ อบต. จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์น้ันๆ การ
ใช้สื่อเทคนิคและวธิีการเป็นอยา่งไรบ้าง ในแต่ละขัน้ตอนที่ตา่งกันเป็นสิ่งสำคัญ ทั้งน้ีเพื่อให้ประชาชนยอมรั บและ
ให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุตธิรรม 
3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ อบต.ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ 
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
          2.  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต.อย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 
          3.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของ อบต. 
          4.  เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการต่างๆ ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 4.  เป้าหมาย          
          1.  จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ อบต. และคู่มือการให้บริการประชาชน 
          2.  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
          3.  เสียงตามสาย 
          4.  จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานของ อบต. 
          5.  อื่น ๆ 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          1.  อบต.ไชยราช 
6.  วิธีดำเนินการ 
          1.  เสนออนุมัติโครงการ 
          2.  ดำเนินการประชุม/มอบหมายงานและดำเนินการตามแผนงาน 
          3.  ติดตามและประเมินผล 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
          20,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          สำนักงานปลัด อบต.ไชยราช 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของ อบต. เป็นตัวชี้วัด 
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กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อ ให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังน้ี 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงใน
การส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยยดึหลกัในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้ง
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะทำได้เท่าที่
จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
           ทั้งน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเร่ืองที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป  
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 ดังน้ัน จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทัว่ประเทศไทยต่อไป    
3.  วัตถุประสงค์  
           เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          4.1  ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
          4.2  มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
          4.3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
6.  วิธีการดำเนินการ 
          6.1  ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 
          6.3  จัดตั้งคณะทำงาน/ประชุมคณะทำงาน 
          6.4  จัดทำและประกาศใช้แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
          6.5  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          6.6  รายงานผลการดำเนินงาน 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
            - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
            - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 4 ปี 
          ผลลัพธ์ 
            - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
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            - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช และประชาชนในท้องถิ่น 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช และประชาชนในท้องถิ่น  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงภาค
ประชาชนในท้องถิ่น ล้วนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเปน็กลไกหลักในการให้บริการสาธารณะและการตรวจสอบ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัด
ทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ
ท้องถิ่น ดังน้ัน การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติ
ปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณ
แผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ กำหนด
หลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่  รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเร่ืองความ
ซื่อสัตย์แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
ตามมาตรการการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏบิัติตนเป็นแบบยา่ง ประกอบ
กับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยทัว่ไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏบิัติ เพื่อ
เป็นเคร่ืองกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 
          1.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย ์สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
          2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
          3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
          4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มคา่ 
          5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
          ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ได้ยึดถือเป็นแนวทางประพฤติตนและเป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
          ดังน้ัน เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนตำบลไชย
ราช จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บ ริหาร และพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ตลอดจนประชาชนในท้องถิ่นขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไชยราชและประชาชนในท้องถิ่น ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้
อย่างเหมาะสมต่อไป 
          2.  เพื่อให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
          3.  เพื่อเผยแพร่หลักธรรมคำสอนของพระพุทธองค์ใหค้งอยูแ่ละสืบทอดต่อไป 
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          4.1  คณะผู้บริหาร 
          4.2  พนักงานส่วนตำบล 
          4.3  พนักงานครู 
          4.4  ลูกจ้างประจำ 
          4.5  พนักงานจ้าง 
          4.6  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
          4.7  ประชาชนในเขตตำบลไชยราช 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          ตำบลไชยราช อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
6.  วิธีการดำเนินการ 
          6.1  ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
          6.2  ติดต่อประสานและดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
          6.3  ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2565           
8.  งบประมาณดำเนินการ 
          งบประมาณดำเนินการ 30,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  คณะผู้บ ริหาร สมาชิกสภา พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช และ
ประชาชนในท้องถิ่น ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
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          2.  คณะผู้บ ริหาร สมาชิกสภา พนักงานและเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช และ
ประชาชนในท้องถิ่น เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลก
ทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
          3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

โครงการกิจกรรมชุมชนหมู่บ้านน่าอยู่  

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการกิจกรรมชุมชนหมู่บ้านน่าอยู่  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ครอบครัวจัดเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดของสังคม ซึ่งเป็นพื้นฐานของสังคมไทยที่เป็นจุดกำเนิดของความรัก
และความเชื่อมั่น ผลักดันให้สมาชิกในครอบครัวเป็นคนที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่  จากหลาย ๆ 
ครอบครัวรวมกันเป็นชุมชนเป็นหมู่บ้าน หากทุก ๆ ครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม ให้
เอื้ออำนวยต่อการมีสุขภาพที่ดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยทุก ๆ  ครอบครัวร่วมมือกันปรับปรุงและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมของชุมชนทำใหเ้กิดความร่วมแรงร่วมใจพัฒนาทำให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง 
          ด้วยเหตุ น้ี องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช จึงได้จัดโครงการกิจกรรมชุมชนหมู่บ้านน่าอยู่  ขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชมุชน 
3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ชุมชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ รักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่  
          2.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมชุมชน ตลอดจนการดูแล
บ้านเรือนของตนเอง 
          3.  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานของรัฐ ถือเป็นแนวทางการพัฒนาแผนใหม่ 
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลไชยราช 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          เขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
6.  วิธีการดำเนินการ 
          6.1  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องจัดทำโครงการรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติโครงการ 
          6.2  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ พร้อมทั้ งชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์การ
ดำเนินโครงการ 
          6.3  ดำเนินการตามโครงการ 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
          20,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
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          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 
          2.  ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชน 
          3.  เกิดความร่วมมือร่วมใจในชุมชน 

โครงการกิจกรรม 1 ท้องถิ่น 1 ถนนสวย 
 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการกิจกรรม 1 ท้องถิ่น 1 ถนนสวย  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          การพัฒนาชุมชนให้หมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง อย่างเป็นรูปธรรม ต้องมีการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งสถานที่ต่าง ๆ  ในชุมชนให้มีความสะอาด การที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ดังกล่าว ให้เกิดผลทางปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรมชัดเจน มีความจำเป็นที่จะอาศัยความร่วมมือร่วมใจ เป็นอันหน่ึง
อันเดียวกันของคนในชุมชน เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยอย่างแรกการที่จะ
ดำเนินการขับเคลื่อน คือ การรณรงค์ การรักษาความสะอาด สถานที่ท่องเที่ยว และการพัฒนาสถานที่ อาคาร 
บ้านช่องถนนสายหลัก ให้ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย รวมไปจนถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความ
สวยงาม เพื่อให้ผู้ที่ผ่านเข้ามาในตำบลไชยราช เกิดความประทับใจ เป็นชุมชนที่น่าอยู่และมาท่องเที่ยว จึงได้
จัดทำโครงการกิจกรรม 1 ท้องถิ่น 1 ถนนสวย ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วและด้านสิ่งแวดลอ้มภายในท้องถิ่น 
          2.  เพื่อพัฒนาชุมชนในตำบลไชยราชให้เป็นชุมชนสะอาด มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
เป็นอย่างดี มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการอยู่อาศัยและการดำรงชีพ 
          3.  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ชุมชนรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้ม แหล่งต่าง ๆ  ในชุมชน ตลอดจนดูแล
บ้านเรือนของตนเองให้น่าอยู่น่ามอง 
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลไชยราช 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          เขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
6.  วิธีการดำเนินการ 
          6.1  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องจัดทำโครงการรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติโครงการ 
          6.2  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ พร้อมทั้งชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์การ
ดำเนินโครงการ 
          6.3  ดำเนินการตามโครงการ 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
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          20,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  ชุมชนในตำบลไชยราชสามารถร่วมมือกันขับเคลื่อนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
          2.  ประชาชนในตำบลไชยราชสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  
          3.  ประชาชนในตำบลไชยราชมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้ม แหล่งต่างๆ ในชุมชน 
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โครงการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม เยาวชนในท้องถิ่น (บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน)  

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม เยาวชนในท้องถิ่น (บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน)  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคก์ารบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552 มาตรา 67 (5) (8) กำหนดให้องค์การบริหารสว่นตำบลมีหน้าที่ต้องสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
          สถานการณ์ปัจจุบัน การแพร่ระบาดของยาเสพติดในเยาวชนกำลงัทวคีวามรุนแรงและมีแนวโน้มขยายตัว
เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งระบาดเข้าสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติ ประกอบกบัสภาพสงัคมในปัจจุบัน
เป็นเร่ืองที่ต้องระวังและดูแลอย่างใกล้ชดิเพราะปัญหายาเสพตดิเป็นปญัหาสังคม การที่เด็กและเยาวชนนำเอา
วัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสมมาใช้โดยรู้เท่าไม่ถงึการณ์ ย่อมเป็นปัญหาของสังคม การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
สร้างจิตสำนึกให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกและมีค่านิยมที่ถกูตอ้ง  
3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพื่อให้เยาวชนได้ศึกษาเล่าเรียนคำสอนทางพระพุทธศาสนาในระหว่างปิดภาคการศึกษา 
          2.  เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยอันดีงามแก่เยาวชนของชาติ 
          3.  เพื่อให้เยาวชนห่างไกลจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษและอบายมุขทกุชนิด 
          4.  เพื่อฝึกฝนอบรมเยาวชนให้เป็นผู้มีสุขภาพจิตที่เข้มแขง็ มีความอดทนและสร้างความสามัคคีให้
เกิดขึ้นในกลุ่มเยาวชนด้วยกันเอง 
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          นักเรียนชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ในเขตตำบลไชยราช 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          วัดในเขตพื้นที่ตำบลไชยราช 
6.  วิธีการดำเนินการ 
          6.1  จัดเตรียมข้อมูลและเขียนโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ 
          6.2  ประชุมคณะกรรมการ พี่เลี้ยง/พระพี่เลี้ยง และกำหนดวันบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
          6.3  เตรียมความพร้อมด้านสถานที่ 
          6.4  ฝึกซ้อมพิธีบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
          6.5  จัดพิธีบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
          6.6  ดำเนินการจัดอบรมและติดตามโครงการ 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
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          ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
          20,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
          กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา 
          2.  เยาวชนเกิดความรัก ความกตัญญูต่อผู้มีอุปการคุณ และพระพุทธศาสนาเพิ่มขึ้น 
          3.  เยาวชนเห็นโทษของอบายมุขและสิ่งเสพติดใหโ้ทษทุกชนิด 
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มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึ
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ  ที่เอื้อให้เกดิ
การทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลีย่นพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กรให้กลายเป็นสิง่ที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองคก์ร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่
ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูอ่งคก์รที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏเิสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
          ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช จึงจัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงขึ้นต่อไป 
3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสตัย ์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
          2.  เพื่อให้ทุกส่วนราชการนำไปยึดถือและปฏบิัติเปน็แบบอย่างที่ดตี่อไป 
          3.  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส           
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดขอ้ตกลงตามที่กำหนด 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
6.  วิธีการดำเนินการ 
          6.1  จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารและ
ระหว่างเจ้าหน้าที่และหัวหน้าส่วนราชการ 
          6.2  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสว่นราชการเสนอผู้บริหาร 
          6.3  ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนราชการ           
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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8.  งบประมาณดำเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
          ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการถูกต้องและครบถว้นตามที่กำหนด 
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โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          เน่ืองด้วยปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้ความสำคัญต่อการกระจายอำนาจและ

การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ ตามหมวด 14 ซึ่งว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น  การบริหาร

จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการมีส่วนร่วมของราษฎรในท้องถิ่น  ตามมาตรา 281 – 290 บัญญัติ

ให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงานบุคคลการเงินและการคลัง  และ

นอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามที่ได้แจ้งในข้างต้น  ก็ยังมีกฎหมายอีกหลายฉบับที่เกี่ยวข้องกับการกระจาย

อำนาจและองค์กรปกครองท้องถิ่น เช่น มาตรา 16 (15) และมาตรา 16 (16) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วน

ตำบล  มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  

ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

  อ าศั ย อ ำนาจต ามคว าม ในมาต รา  57 (1) (6) ม าต รา  66  ม าต รา 67 (3) (6) แ ห่ ง

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบ ริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  6) พ.ศ.2552 

ประกอบกับความในมาตรา 16(10) (19)  แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งใน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการต้องเป็นไปเพื่อตอบสนองความต้องการ

และประโยชน์ของประชาชน 

  ดังน้ัน  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช จึงได้

จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และชุมชน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารราชการอีกทางหน่ึงด้วย  

3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะปัญหาและความต้องการ เพื่อนำมาเป็นข้อมูล
ในการจัดทำและปรับปรุงแผนพัฒนาตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
          2.  เพื่อสร้างความตระหนักในการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
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          3.  เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของท้องถิ่น  โดยรับฟังความคิดเห็นจากการมีส่วนร่วมของประชาชน
โดยตรงในการนำมาปรับปรุงการให้บริการ  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
ตำบลไชยราชต่อไป 
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตตำบลไชยราช จำนวน 6 หมู่บ้าน 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          เขตพื้นที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
6.  วิธีการดำเนินการ 
          6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
          6.2  ประสานการดำเนินการร่วมกับชุมชน 
          6.3  จัดทำเวทีประชาคมเพื่อให้รับฟังความคิดเห็น และความต้องการของประชาชน  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
          20,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในตำบล  
          2.  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมมือแก้ไขปัญหาของชุมชน 
          3.  ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
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โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  5) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็น

กฎหมายที่ เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า การบริหาร

ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การ

กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อให้การ

ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังก ล่าว จึงได้มีการ

ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยกำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวก

ในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน          

3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างรวดเร็ว 
          2.  เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
          3.  เพื่อปรับทัศนคติของประชาชนในด้านการให้บริการและผู้ที่มาติดต่อ  
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช  
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
6.  วิธีการดำเนินการ 
          6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
          6.2  จัดให้มีการประชุมคณะทำงาน 
          6.3  จัดทำประกาศกระบวนการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

          6.4  ดำเนินการตามโครงการและติดตามประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
          ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  ประชาชนได้รับการบริการด้วยความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 
          2.  ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในด้านการให้บริการ 
          3.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานตามระบบคุณธรรม 
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โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ

และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเร่ืองที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญ

ประการหน่ึงที่องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ได้ดำเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน

การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ

กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพและมีประสิทธิผล 

 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช จึงได้มีการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใหเ้ข้ารับการฝึกอบรม

และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนา

ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจใน

การทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 

 3.2 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 

 3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิน่ได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อยา่งถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 

 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ

หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา

แล้วแต่กรณี 
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 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมและความถูกต้องตามระเบียบของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการ

เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัด

ฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชทราบต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

10. ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่มากขึ้น 

 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิน่เป็นไปอย่างถกูต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

11. ตัวช้ีวัด 

 จำนวนผู้บ ริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ได้รับความรู้ในการ

ฝึกอบรม  
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โครงการกิจกรรมการมีส่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์

ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ 

ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลัง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องใหถู้กตอ้งครบถว้นเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเป็นราย จ่าย 

เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 

จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจำเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่

ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช จึงได้ ริเร่ิมกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์

ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลไชยราชภายใต้ระเบียบ กฎหมายกำหนดให้สามารถกระทำได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

5. วิธีการดำเนินการ 

 - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินฯ โดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 

 - เปิดโอกาสหรือช่องทางใหป้ระชาชนสามารถสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช  ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 

เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

9. ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมและมีช่องทางในการตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การ

บริหารส่วนตำบลไชยราชทำให้เกิดความโปร่งใส   
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กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น

ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้

ใช้เป็นเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือ

ต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ

กฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน

หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่

ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน

น้ันๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ

ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่

สัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ

มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ

ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกลา่วทันสมัยอยู่เสมอ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ

ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรม

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
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 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน

การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกีย่วขอ้ง 

 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับตา่งๆ 

ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยูใ่นระดับ

ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

 5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้การปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ไชยราช 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็น และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได ้สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
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 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 

 5. เป็นเคร่ืองมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบตัิงานดีอย่างดียิง่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบกำหนด 

 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข  

 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช  มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อำนาจหน้าที่และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ของ อบต.และในการปฏิบัติหน้าที่น้ัน

ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา

อบต. การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสารธารณะให้แก่

ประชาชนในพื้นที่ น้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บ ริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บ ริการไปน้ัน 

ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด 

ตอบสนองความต้องการผู้ รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการ

สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 เพื่อให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบ

และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน้ัน จะต้อง

ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง

ภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับ การตอบสนองความต้องการ ประกอบกับ

จังหวัด แจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ
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สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตำบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บ ริการ เพื่อประโยชน์ใน

ท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการน้ีขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะการใหบ้ริการประชาชนใหเ้กิดความพึงพอใจ 

 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บ ริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 

โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

 3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัดหรือหน่วยงานภายนอก ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตำบลไชยราช อย่างน้อย 1 คร้ัง ต่อปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดหรือหน่วยงานภายนอกตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบที่กำหนด 

 6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  

 6.4 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

 6.5 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี   

9. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 10.1 ผลผลิต 

  ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

ไชยราช จำนวน 2 ฉบับ 

 10.2 ผลผลิต 

  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
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กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกบัประเทศชาติอยา่งมาก จำเป็นที่ทุกภาค

ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็ นเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้

ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 พื้นที่ในเขตตำบลไชยราช 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   

 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ หรือช่องทางตามที่กำหนด 

 6.4 บันทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

 6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 20,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 จำนวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดน้อยลง 
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 10.2 นำเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏบิัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมและการพัฒนาความเขม้แข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประ กอบ 

และหลายฝา่ยโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก ่ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่

ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาทและต้องทำหน้าที่ของตน

อย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธปิไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคลอ้งกบัการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหวา่งฝ่ายสภากับฝา่ยบริหาร และที่สำคัญส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการเสนอแก้ปญัหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏบิัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเร่ืองต่าง  ๆเพื่อเป็นการ

ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต. มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

5. พื้นที่ดำเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

6. วิธีดำเนินงาน 

 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเร่ืองต่างๆ   

 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้ รับการแต่งตั้ง นำข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล เพื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

10. ผลลัพธ์ 

 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ไชยราช เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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กิจกรรม การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า

ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย

ดังต่อไปน้ีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด  

 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เร่ืองหลักธรรมาภิบาล ความ

โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ว่าด้วยข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล ไชยราช เร่ือง ค่าธรรมเนียมการทำ

สำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชขึ้น 

 2. เพื่อให้บ ริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 

จำหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

 3. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังน้ี 

  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 

  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 

  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน 1 แห่ง 

 2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช เร่ืองค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการับรองสำเนา

ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลขา่วสารองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช จำนวน 1 ฉบับ 

 3. แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 
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6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 

 6.3 จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 6.4 จัดทำร่างประกาศฯ เร่ืองค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ

ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.5 จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด  

7. ระยะเวลาและสถานทีด่ำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

8. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ณ สำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลไชยราช 

 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สำหรับอำนวยความสะดวกใหก้ับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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มาตรการในการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดอบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการในการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดอบต.และ

หัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึง

ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ.2552 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม

กฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บ ริการสาธารณะแก่

ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  น้ัน มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการ

ติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจ

หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่าง

ยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของ

การกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้ บริการภาครัฐ

เสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่  6) พ.ศ.2552 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ไชยราช ต้อง

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหาร

ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า   

 ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่ส ร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี

มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็น

ธรรม ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 

 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต.  และหัวหน้าส่วนราชการทุกระดับ   

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ออกคำสั่งมอบอำนาจ/คำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 

ข้อบังคับและหนังสือ  สั่งการ 

 6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน/รับมอบหมาย

งานรับทราบและถือปฏิบัติ 

 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6.4 ให้ผู้ รับมอบอำนาจ/รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบั ติงานตามคำสั่งที่ ได้ รับ

มอบหมายเป็นประจำทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีคำสั่งมอบอำนาจ/มอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบตัิราชการแทน   

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
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  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  

 

 

 

 

 

มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ

ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  

 เพื่อให้การดำเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลไชย

ราช รวมถึงจัดทำคู่ มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการ

จัดการในกรณีได้ รับทราบหรือรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่าง  ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ  

 3.2 เพื่อ จัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑ์เกี่ยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

4. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 กำหนดผู้รับผิดชอบรับและดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน 

 5.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

 5.3 ให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไข

ปัญหาเร่ืองร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

 5.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

ไชยราช ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนดำเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลไชยราช 
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โครงการกิจกรรม 1 ความคุ้มค่า 1 สาธารณประโยชน์ 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการกิจกรรม 1 ความคุ้มค่า 1 สาธารณประโยชน์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สถานการณ์ปัจจุบัน โลกประสบกับปัญหาโลกร้อนอันมีมูลเหตุมาจากการที่ท รัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมถูกทำลายเพราะมนุษย์มุ่งส ร้างความเจริญทางเศรษฐกิจโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ ที่เกิดขึ้นกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรป่าไม้ได้ถูกทำลายและลดลงเป็นจำนวนมาก 

เพื่อสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจ เมื่อป่าถูกทำลายทำให้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อดินและน้ำ นอกจากน้ัน ยัง

เชื่อมโยงกับปัญหาอื่น ๆ  ทั้งปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ คุณธรรม และระบบนิเวศน์ ดังน้ัน เพื่อเป็นการลดปัญหา

โลกร้อนองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราชพิจารณาเห็นว่าการฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าไม่ตลอดจนการบำรุง รักษา

ทรัพยากรป่าไม้ให้ดำรงเพื่อสร้างความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างยั่งยืนตลอดไป 

จึงจัดทำโครงการปลูกป่า ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าสีเขียวให้มีความสมบูรณ์  

 3.2 เพื่อรณรงค์ ปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์ป่า

ธรรมชาติ และให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

          4.2 ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลไชยราช 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 บริเวณพื้นที่สาธารณประโยชน์ ตำบลไชยราช 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 เสนอโครงการ 
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 6.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 6.3 ดำเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 พื้นที่ป่าสีเขียวเพิ่มขึ้น 

          10.2 ประชาชนตำบลหนองไชยราชได้ร่วมปลูกป่าและดแูลรักษาต้นไม้ มีจิตสำนึกรักป่าชุมชน 
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โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ

จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดัง น้ัน การที่องค์การบริหาร

ส่วนตำบลไชยราช จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน

ราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสงัคม ภาระต่อประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ไชยราช เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด

จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่  9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอ ร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช และชุมชนต่างๆ ภายในพื้นที่ตำบลไชยราช 
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6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังน้ี 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลไชยราช  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรน้ัน ก็

เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา เลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเร่ืองน้ันเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ

เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังน้ัน การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ

บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความ

สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งน้ีต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่

กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสดุแกร่าชการและประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร  ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บ ริหาร ปลัด    

และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งตามระเบียบกำหนด 

 6.3 สำเนาคำสั่งแต่งตั้ง แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส่วนส่วนราชการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน” 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 

ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกัน

มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี

ความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ โดย

มิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในตำบลไชยราช 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

6. วิธีดำเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้ อจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเร่ืองร้องเรียน ทางด้าน

การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงช่องทางต่างๆตามที่กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช 

 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับ รู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบตัิง าน 

 

 


