
         
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนวันลา การมาท างานสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน      

ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
------------------------------- 

  ด้วยคณะก รรมการพนัก งานส่ วนต าบล จังห วัด ป ระจวบคีรีขันธ์  (ก .อบ ต.จั งหวั ด
ประจวบคีรีขันธ์) ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล     
พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ จึงท าให้หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล
ต้องบังคับใช้ตามประกาศฉบับใหม่ โดยบังคับใช้ตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๑๕ มาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ปรับปรุง
แก้ไขประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช เพื่อให้เป็นไปตามประกาศฉบับดังกล่าว ดังน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล ไชยราช เร่ือง การก าหนด
จ านวนวันลา การมาท างานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับน้ีก าหนดใช้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช เร่ือง “ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวน

คร้ังการลา และการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔  

ข้อ ๔ การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เลื่อนปีละสองคร้ัง ดังน้ี 
(๑) คร้ังที่ ๑ เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีแรก  

โดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน 
(๒) คร้ังที่ ๒ เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปี หลัง  

โดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ ตุลาคม ของปีถัดไป 
ข้อ ๕ พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นในแต่ละคร้ังต้อง

อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
(๑) ในคร่ึงปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วย

ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาแล้วเห็นว่าอยูใ่นหลักเกณฑ์ที่สมควร
จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น 

(๒) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 

(๓) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 



 

(๔) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ในคร่ึงปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ เดือน 

หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(๖) ในคร่ึงปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้ รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๗) ในคร่ึงปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบั ติราชการ

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๘) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังที่นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อน 
(๙) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบตัิราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสาม

วันแต่ไม่รวมถึงวันลา ตามข้อ(๖) หรือ (๗) หรือวันลาดังต่อไปน้ี 
(ก)  ล าอุ ปส มบ ท หรือล าไปป ระกอ บพิ ธี ฮัจย์  ณ  เมือ งเมก กะ  ป ระ เท ศ

ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลาไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ห รือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ที่ไม่ใช่วันลาป่วย
ตาม(๙)(ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
  ข้อ ๖ พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นในแต่ละคร้ังต้อง
เป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นตามข้อ ๕ และอยู่ในหลักเกณฑ์
ประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดังต่อไปน้ีด้วย  

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์
สิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้
ด าเนินการตามความคิดริเร่ิมหรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์น้ัน 

(๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการ
ต่อสู้ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ตนเป็นผลดีด้วย  



 

(๕) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานน้ันได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงจนส าเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 

ข้อ ๗ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักง านส่วนต าบล ตามข้อ ๕ และข้อ ๖ ให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือผู้ได้รับมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงานที่ได้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังที่ห น่ึงและคร้ังที่สอง โดยพิจาณา
ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานครู และข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้น้ัน แล้วรายงานผลการพิจารณาน้ัน พร้อมด้วยข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

การลาของพนักงานส่วนต าบลที่ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตาม
ประกาศฉบับน้ี หากข้อหน่ึงข้อใดของประกาศฉบับน้ีขัดต่อประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ให้ใช้ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เร่ืองหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ 

การขาด ลา มาสาย ของพนักงานส่วนต าบลที่น ามาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ให้ก าหนดดังน้ี 

(๑) ในคร่ึงปีงบประมาณต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร 
(๒) ในคร่ึงปีงบประมาณต้องไม่ลากิจและลาป่าย ไม่เกิน ๒๓ วัน 
(๓) ในคร่ึงปีงบประมาณต้องไม่สาย หากมีวันมาสายจะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน ๑ ขั้น 
(๔) ในคร่ึงปีงบประมาณต้องไม่ลากิจและลาป่วยไม่เกิน ๑๕ วัน หากมีวันลากิจและลาป่วย 

เกิน ๑๕ วัน จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
(๕) ในคร่ึงปีที่แล้วมา มาสายไม่เกิน ๑๐ คร้ัง โดยก าหนดเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐- 

๑๖.๓๐ น. และมาสายหากลงเวลาล่วงเลยกว่าเวลา ๐๘.๓๐ น.ไปแล้ว แต่ไม่เกินเวลา ๐๙.๐๐ น.โดยการนับ
เวลามาท างานสายน้ัน หากพนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเดินทางไปประสานงานกับผู้น าชุมชน 
หน่วยงานราชการ ก่อนเวลาราชการ ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาและกลับมาลงสมุดขออนุญาตออกนอกสถานที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาลงลายมือชื่ออนุญาต และส าเนาแจ้งให้กับงานบริหารงานบุคคลทราบ ให้ถือว่าพนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานครูผู้น้ันไม่ได้มาปฏิบัติงานสาย 
  ข้อ ๘ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละคร้ัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
รายงานผลจากผู้บังคับบัญชา ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นตามข้อ ๕ และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ให้แก่ผู้น้ันคร่ึงขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้น้ันคร่ึงขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วน
ต าบลผู้น้ันมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้น้ันหน่ึงขั้น ตามข้อ ๖  
  ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีแรกไม่ถึงห น่ึงขั้น ถ้าใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีหลัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานคร่ึงปี



 

แรกกับคร่ึงปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นส าหรับปีน้ัน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานส่วนต าบลผู้ น้ันเป็น
จ านวนหน่ึงขั้นคร่ึงได้ แต่ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของพนักงานส่วนต าบลผู้น้ันจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการ
ใดประการหน่ึงหรือหลายประการ ดังต่อไปน้ีด้วย 

(๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์
และผลดีต่อทางราชการและสังคม 

(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือได้ค้นคว้า หรือปฏิบัติสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตราย หรือมีการต่อสู้ที่ เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิต 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่ที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย  

(๕) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบากและงานน้ัน
ได้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหน่ึงจนส าเร็จเป็นผลดีแก่
ประเทศชาติ 

ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนคร่ึงปีแรกหน่ึงขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นให้ได้ เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่
จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการน้ัน ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีหลัง พนักงานส่วนต าบลผู้ น้ันมี
ผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นอีก และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะ
ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวน้ัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี ของ
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู ผู้น้ันเป็นจ านวนสองขั้นได้ 

ข้อ ๙ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล ซึ่งในคร่ึงปีที่แล้วมา
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๕(๙) (ช) ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้คร้ังละไม่เกินคร่ึงขั้นเมื่อผู้น้ันกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยให้สั่งเลื่อนย้อนหลัง
ไปในแต่ละคร้ังที่ควรจะได้เลื่อน ทั้งน้ี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

ข้อ ๑๐ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตุที่พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครูผู้ ใด
ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงถูกฟ้องคดีอา ญามาเป็น
เหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้น้ันไม่ได้ 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกลงโทษทางวนัิยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถกู
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อม
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าความผิดโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ และเป็นการลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกันถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้ว เพราะเหตุที่



 

ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซึ่งอีกคร้ังเพราะเหตุ
จากการกระท าความผิดเดียวกันไม่ได้ 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลท าให้
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดน้ี ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลผู้น้ันเสียใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในประกาศ 

ข้อ ๑๓ ในคร่ึงปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่
ผู้น้ันจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่  ๓๐ กันยายน
ของปีที่จะพ้นราชการ 

ข้อ ๑๔ ในคร่ึงปีที่แล้วมา ถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
แต่ผู้น้ันถึงแก่ความตายก่อน หรือในวันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้น้ันเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ โดยมีผลในวันที่ผู้น้ันถึงแก่ความตาย 

ข้อ ๑๕ การลาของพนักงานส่วนต าบลให้ยื่นใบลาให้งานการเจ้าหน้าที่ก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 
๓ วันท าการ(ยกเว้นลาป่วย ให้ยื่นใบลาเมื่อกลับมาปฏิบัติงานในวันแรก) ผู้ ใดลาแต่ไม่ยื่นใบลาถือว่าขาด
ราชการ 

ข้อ ๑๖ การไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ ถือว่าขาดราชการ 
ข้อ ๑๗ ให้น าประกาศก าหนดจ านวนวันลา การมาท างานสาย เพื่อประกอบการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนฉบับน้ี ไปใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ คร้ังที่  ๑ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) เป็นต้นไป 
     

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
    

     (นายบัณฑิตย์  ชูบัวทอง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 

 
 
 
 
 
 
 
  


