
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 

เรื่อง การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนา องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลไชยราช ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล   จึง
จะต้องด าเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกา  ว่า
ด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ 
ยทุธศาสตร์ชาติ 2๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอคคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ
ประมวล จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราชจึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทาง  ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ดังน้ี  

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผน 

ก าลังคนเพื่อรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความ 
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล ไชยราชให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลต้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบ 
การวางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลา  

๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ตังน้ี  
๑) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อช่วงระยะเวลา  
๒) การรับสมัตรบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซด์องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลไชยราช และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับ รู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจ 3) แต่งตั้ง
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการ ที่ต้องการอัตราก าลัง  เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติติตามประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐมีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  

๒. ต้านการพัฒนา (Development)  
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 

ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริม
และ พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง



การสร้าง ความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระตับมีโอกาสในการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง ตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดขอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

๒.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุตลากรของหน่วยงาน 
2.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ ปฏิบัติงาน 
เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  

๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้
อื่นๆ ๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ การพัฒนา
บุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  

2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจ ริยธรรม 
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา  

2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ประมวล จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  

องค์ การบริหารส่ว นต าบล ไช ยราช ด าเ นินการประมินผล การปฏิ บัติราช การขอ ง
ข้าราชการ  โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาที่มอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการตามแนวทางที่ก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการ ประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
สร้างขวัญ ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

3.1 ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ 
ดังน้ี รอบที่ ๑ วันที่ ๓ ตุลาคม ถึง ๓1 มีนาคม ของปีผัดไป  
รอบที่ ๒ วันที่ ๓ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน  
3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วน 

คะแนนร้อยละ 7๐ และ ๓๐ ตามล าดับ  
3.3 แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานอบต พ.ศ. 2559  

3.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ด าเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  

๔.ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราชด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผน 

กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุ คลากรการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลล   การ
ประเมินผล การป ฏิบัติราชการของข้าราชการลูกจ้างประจ าแล ะพนัก งานจ้างการประ เมินผ ลการ
ปฏิบัติงาน  ตามแนวทางการปฏิบัติดังน้ี  



๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด ในการจัดท าแผนสืบทอต 
ต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร 
เน่ืองจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  

4.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสติการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย จัดกิจกรรมยก
ย่องชมเชยบุคลากร เช่น การจัดเลือกข้าราชการตีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงาน ดีเด่น การยก
ช่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคล ดีเด่นใน
โอกาสต่าง ๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ ณ วันที่ 1๗ มกราคม พ.ศ 2566  
 
 
 

(นายบัณฑิตย์  ชูบัวทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 

 


